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ACTA DE
CONFORMACION DEL EQUIPO LIiDER DE RENDICION DE CUENTAS - RdC
EN EL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

FECHA: Bogota, 18 de junio de 2025

DESARROLLO

En las instalaciones del Ministerio de Minas y Energia, el 18 de junio de 2025, se reunieron
representantes de la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional, Grupo de Relacionamiento
con el Ciudadano y Gestion de la Informacion de la Secretaria General, el Grupo de Comunicaciones
y Prensa, la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales y la Subdireccién de Talento Humano,
cuyos representantes conformaran el equipo lider de Rendicion de Cuentas — RdC que se hara
cargo de gestionar el alistamiento, disefo, preparacién, ejecucion, seguimiento y monitoreo de
la estrategia de rendicion de cuentas del aio 2025.

Para la designacion de este equipo, se acogieron los lineamientos de los aspectos
metodoldgicos establecidos en el Manual Unico de Rendicién de Cuentas — MURC que indica:

Que las entidades que se encuentran en el nivel de consolidacion o perfeccionamiento
de sus ejercicios de rendicidon de cuentas, deben conformar un equipo lider del proceso
de RdC.

Que por equipo se entiende un grupo de personas organizadas para el logro de un
objetivo definido, con la capacidad de motivar e influir en los miembros de la
organizacion de una manera ética, positiva y democratica para el logro de los objetivos
del proceso de RdC, aunque la responsabilidad y el liderazgo del proceso es de la Alta
Direccion de la entidad, cuyo cumplimiento es indelegabile.

Que el equipo lider gestiona los elementos de informacion, dialogo y responsabilidad de
la RdC vy las etapas correspondientes para el buen logro de los espacios de dialogo a
realizar presenciales y/o virtuales.

Bajo las anteriores consideraciones, las funciones del equipo lider son las siguientes:

Identificar los elementos estructurales del proceso de rendicion de cuentas.

Identificar el estado actual de la rendicién de cuentas, de los grupos de interés, analisis
del entorno y definicidon de objetivos.

Liderar el disefio de la estrategia de rendicion de cuentas.

Liderar la implementacion de la estrategia de rendicion de cuentas, garantizando la
informacion, el didlogo y la responsabilidad del proceso.
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e Hacer seguimiento periddico a la implementacién de la estrategia de rendicién de
cuentas.

e Informar a la autoridad de la entidad los resultados del seguimiento a la estrategia,
generar alertas tempranas y tomar las decisiones para el cumplimiento del objetivo.

e Determinary gestionar los requerimientos y apoyos de asistencia técnica que demande
la entidad para el proceso de rendicion de cuentas.

e Capacitar y sensibilizar a las partes interesadas en todo el proceso.

e Reunirse periédicamente, a fin de verificar los avances de la estrategia y de la Audiencia
Publica de Rendicion de Cuentas

o Verificar y asegurar el cumplimiento normativo para efectuar la rendicion de cuentas
para el beneficio de los ciudadanos y grupos de interés de la entidad.

El equipo lider de Rendicion de Cuentas del Ministerio de Minas y Energia, estara conformado
por:

El jefe de la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional y un delegado de apoyo.

El coordinador del Grupo de Gestién y Desempeio y un delegado de apoyo.

El coordinador del Grupo de Comunicacion y Prensa y delegados de apoyo.

El coordinador del Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de la
Informacién y un delegado de apoyo.

El representante de la Secretaria General.

e El jefe de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales y delegados de apoyo.

e El subdirector de la Oficina de Talento Humano y un delegado de apoyo.

El jefe de la Oficina de Control Interno o quien delegue sera invitado cuando asi se requiera,
quien actuara como orientador o asesor del proceso.

La secretaria técnica del equipo lider la ejercera la Oficina de Planeacién y Gestidon
Internacional quien convocara a las reuniones, y realizara el seguimiento a la estrategia de
rendicion de cuentas y al Plan del espacio de dialogo correspondiente con el apoyo del Grupo
de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestién de la Informacion.

Firman a continuacion en aceptacion de la conformacion de este equipo, el lider y el delegado
por cada dependencia, quien actuara como apoyo y soporte en el proceso:

Firma
Nombre Cargo Dependencia /Area notificacion y | Status
aceptacion
Miguel Cardozo Tovar Jefe . ’Oflcma dg Planeacion y|Oficina _de Planeacion y Gestion Lider
Gestion Internacional Internacional
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Adriana Vargas Arteaga Contratista Oficina _de Planeacién y Gestion Delegado
Internacional
Profesional Especializado Grupo|Oficina de Planeacién y Gestidon
Aida Marcela Nieto Penagos|de  Gestion y  Seguimiento|lnternacional - Grupo de Gestién y ’ Lider
Sectorial Desempefio
Oficina de Planeacion y Gestion -
Yuri Stephanie Villalba Diaz |Contratista Internacional - Grupo de Gestion y @MM Delegado
Desempefio
Laura Vanessa Gomez Coordinadora Grupo de Grupo de Comunicaciones v Prensa 7 ‘ i ILider
Charris Comunicaciones y Prensa P y Jaura Ginez. (hapoiy
Karen Julieth Moreno Plata Contrat_lsta _Grupo de Grupo de Comunicaciones y Prensa Lider
Comunicaciones y Prensa
Jessica Johana Naranjo Contrat_lsta _Grupo de Grupo de Comunicaciones y Prensa \7&., ) Delegado
Moreno Comunicaciones y Prensa o Ny, [
Yudy Liseth Amaya Contratista Grupo de C
Rodriguez Comunicaciones y Prensa Grupo de Comunicaciones y Prensa ”(\),H A{V\MQ '&X)ﬂq&% Delegado
Coord_lnador Grupo de Grupo de Relacionamiento con el 7
Relacionamiento con el . Iy s .
Jenny Nova ) - Ciudadano y Gestion de la ‘ Lider
Ciudadano y Gestion de la - /
- Informacion
Informacion
Grupo de Relacionamiento con el
Leydi Johana Cuca Munar |Profesional especializado Ciudadano y Gestién de la [ d Delegado
Informacion
. Representante Secretaria . 7 / /o
Veronica Cortes General Secretaria General x QWM@\GY%{C Lider
. . Jefe Oficina de Asuntos Oficina de Asuntos Ambientales y .
Maria Fernanda Paez : . . Lider
Ambientales y Sociales Sociales
Stefania Prieto Contratista Oflc_|na de Asuntos Ambientales y Delegado
Sociales
Dulfary Salamanca Contratista Oﬂc_ma de Asuntos Ambientales y Delegado
Sociales
gzrrﬁ:izMnena Rodriguez Subdirectora de Talento Humano [Subdirecciéon de Talento Humano Lider
Luisa Fernanda Hurtado Contratista Subdireccion de Talento Humano Delegado
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